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NOTA INTRODUTORIA: REFERENCIA AOS GRI STANDARDS

Quando pertinente, este Relatério apresenta a referéncia aos tdpicos de divulgacao (disclosures)
conforme caracterizados nos Standards da Global Reporting Initiative (GRI), lancados em 2016,
tal como disponiveis em sua versdo vigente (2020) no website da GRI, ao lado de seus capitulos
e indicadores, de acordo com a convengdo dos exemplos a seguir:

Exemplo 1 - titulo:

MENSAGEM DA ADMINISTRACAO [GRI 102-1 a 102-8 e 102-14, 205-1 e 205-2]
Exemplo 2 — indicadores:

(a)

Indicadores operacionais e de produtividade

Dados técnicos (insumos, capacidade de GRI 2019 2018 2017
produgdo, vendas, perdas) Standards

Numero de colaboradores préprios 102-7 5 5 5

(b)

Uso de recursos no processo produtivo e em processos gerenciais da organizagao
Consumo total de energia por fonte [GRI 302-1].

Diesel (L) 7773 | 2894 1728
10 Gasolina (L) 157 | 7374 | 4341
Consumo de energia por kWh i 0,082% | 0,088%

distribuido (vendido) [GRI 302-1].
Consumo de energia direta discriminado por fonte de energia primaria, em GJ

[GRI 302-1]
Diesel (GJ) 283,19| 95,5 62,95
11 Gasolina (GJ) 5,18 | 268,65 | 143,25
N3o utilizado na operagdo e
Etanol (GJ) - - - manutenc3o.
. N3o utilizado na operagdo e
G4ds Natural - - - manutenco.
Consumo de agua por empregado (em Sem dados do consumo
12 N/A N/A N/A interno de dgua.

m3)




OBJETIVOS DO RELATORIO [GRI 101]

Este Relatédrio, relativo ao exercicio de 2019, tem por objetivo principal reportar a Agéncia
Nacional de Energia Elétrica (Aneel) as principais informacdes relativas a outorga da UHE
Monjolinho, tendo como referéncia o Manual de Contabilidade do Setor Elétrico da Aneel em
sua versdao mais recente (2015), contemplando especificamente seu item 9.3 — Manual de
Elaboragdo do Relatério Anual de Responsabilidade Socioambiental (“Manual da Aneel”). Como
estabelecido no mesmo documento de referéncia, além de informacgbes relativas a
responsabilidade socioambiental, o Relatério inclui os referentes a gestdo econémico-financeira
da concessao da UHE Monjolinho.

Quando considerado relevante e/ou recomendado pelo Manual da Aneel, além dos dados do
exercicio (ano base) sdo apresentados os correspondentes obtidos em um ou mais anos
anteriores.

O Relatério possui ainda o propésito de divulgacao geral do seu contelddo por meio da sua
publicacdo no website da Statkraft Energias Renovaveis S.A. Com isso, a Statkraft visa a permitir
0 acesso as informagdes mais relevantes da sua atuagdo empresarial relacionada a UHE
Monjolinho a outros publicos, entre eles: mercado de acionistas e investidores, instituicGes
educacionais, estudantes e pesquisadores, organizacdes governamentais e nao governamentais,
colaboradores e prestadores de servicos da Monel Monjolinho Energética S.A. e da Statkraft
Energias Renovaveis S.A., entidades do setor elétrico brasileiro, o mercado de energia
(comercializadoras, industrias e companhias distribuidoras, geradoras e transmissoras),
fornecedores de servigos, equipamentos e materiais, comunidades da regido da UHE
Monjolinho, entre outros.
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A MONEL MONJOLINHO ENERGETICA S/A E A STATKRAFT
ENERGIAS RENOVAVEIS S.A.



MENSAGEM DA ADMINISTRACAO [GRI 102-1 a 102-8 e 102-14,
205-1 e 205-2]

E com satisfacdo que vimos relatar os principais eventos de 2019 relativos a Usina Hidrelétrica
Monjolinho, da Monel Monjolinho Energética S.A., e de sua controladora Statkraft Energias
Renovdveis S.A.

A Statkraft € uma empresa lider em energia hidrelétrica internacionalmente e a maior geradora
de energia renovavel da Europa. O grupo produz energia a gas, edlica, hidrelétrica, solar e
fornece aquecimento urbano. A Statkraft é uma empresa global em opera¢do no mercado de
Energia. Tem 4.000 colaboradores em 16 paises.No Brasil, com sede em Floriandpolis, e
escritérios de comercializagdo na mesma cidade e também na do Rio de Janeiro, a Statkraft
iniciou suas operagdes em 2008. Possui ativos de geracdo de energia elétrica conectados ao
Sistema Nacional Interligado (SIN) a cargo das seguintes sociedades de propdsito especifico:
Energen Energias Renovaveis S.A., responsavel pelo Parque Edélico Barra dos Coqueiros, em
Barra dos Coqueiros, Sergipe, com capacidade instalada de 34,5 MW e 10,50 MW médios de
garantia fisica; Monel Monjolinho Energética S.A., responsavel pela Usina Hidrelétrica
Monjolinho, no rio Passo Fundo, entre os municipios de Nonoai e Faxinalzinho, Rio Grande do
Sul, com poténcia instalada de 74,0 MW e 41,7 MW médios de garantia fisica; Macaubas
Energética S.A., Novo Horizonte Energética S.A. e Seabra Energética S.A., responsaveis pelas
usinas edlicas que compdem o Complexo Edlico da Bahia, em Brotas de Macaubas, Bahia, com
capacidade instalada de 95,2 MW e 35,6 MW médios de garantia fisica. A diretoria da Statkraft
é também responsavel pelas suas controladas, sendo composta por oito membros.

Em dezembro de 2018, foram concluidas as negocia¢Ges da aquisicdo, pela Statkraft, de novos
ativos de geragao hidrelétrica, correspondentes a sete pequenas centrais hidrelétricas e a Usina
Hidrelétrica Suica. Esses novos ativos, com prazos finais de concessdo entre 2025 e 2031,
acrescentam 134,90 megawatts de capacidade instalada e 68,8 megawatts médios de garantia
fisica ao parque gerador da Statkraft no Brasil. Assim, em seus dez anos de atuagdo no Brasil, a
Statkraft ja conta com uma capacidade instalada prdpria de 447,9 MW e 206,10 MW médios
para comercializagdo.

Com foco na sustentabilidade de suas atividades, a Statkraft possui um Cddigo de Conduta e
procedimentos de prevencdo e combate a fraude e corrupcdo, do conhecimento de todos os
seus colaboradores, colaboradores, fornecedores e clientes.

A Statkraft é igualmente rigorosa na gestdo ambiental e também com relacdo a saude e
seguranca no trabalho. Atenta ao mercado e as novas tecnologias, a Companhia desenvolve
programas de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagdo em pleno atendimento a regulamentacado
da Agéncia Nacional de Energia Elétrica (Aneel).

Passamos a seguir a relatar as principais informagdes especificas a Usina Hidrelétrica
Monjolinho, da Monel Monjolinho Energética S.A., com destaque para o ano de 2019.

A Statkraft Energias Renovaveis S.A detém 100% da Usina Hidrelétrica Monjolinho - e, e 42 MW
médios do empreendimento encontram-se contratados a Camara de Comercializagao de
Energia Elétrica (CCEE) por um prazo de 30 anos: de 12 de janeiro de 2011 a 31 de dezembro de
2040.



Finalizando esta mensagem, a Statkraft reitera sua intencdo de continuar suas opera¢des em
energias renovaveis no Brasil, atenta para novas oportunidades sustentaveis de melhoria e
ampliacdo de seus ativos no pais. Assim, agradecemos aos nossos colaboradores, empresas
parceiras, fornecedores, clientes, 6rgaos governamentais e ndo governamentais, comunidades
e todos aqueles com quem mantemos relacionamento, com os quais vimos aqui compartilhar
as conquistas e realizagdes da Statkraft Energias Renovaveis S.A. e sua controlada MONEL
Monjolinho Energética S.A.

Fernando De Lapuerta / Diretor presidente



PERFIL, MISSAO, VISAO E VALORES DA EMPRESA [GRI 102-16]

Nome da empresa

Monel Monjolinho Energética S.A.

Estrutura acionaria

Statkraft
Investimentos Ltda.

<<SKIN>>

81,3% 18,7%

Statkraft Energias
Renovaveis S.A.
<<SKER>>

100,0%

Monel Monjolinho

Visdao

SER LIDER INTERNACIONAL PROVEDORA DE ENERGIA RENOVAVEL.
Missao

PROVER ENERGIA PURA.

Valores

e Competéncia: Usar conhecimento e experiéncia para alcangar objetivos ambiciosos e
ser reconhecida como um lider.

e Responsabilidade: Criar valor, respeitando colaboradores, clientes, fornecedores,
organizacdes governamentais e ndo-governamentais, a sociedade e o meio ambiente.

e Inovacdo: Pensar criativamente, identificando oportunidades e desenvolvendo solugdes
efetivas.



DESCRICAO DO EMPREENDIMENTO [GRI 102-1 a 102-6]

A Usina Hidrelétrica (UHE) Monjolinho possui poténcia instalada de 74,0 MW e uma garantia
fisica (energia comercializavel) de 43,31 MW médios. Estd localizada no rio Passo Fundo, entre
0s municipios de Nonoai e Faxinalzinho, no norte do Rio Grande do Sul.

A Statkraft Energias Renovaveis S.A detém 100% do empreendimento, sendo que os
investimentos foram da ordem de RS 280.000 mil, dos quais RS 169.659 mil foram captados por
meio de financiamento direto pelo Banco Nacional de Desenvolvimento Econémico e Social
(BNDES), na modalidade project finance.

No 32 Leildo de Energia Nova, foram comercializados 42 MW médios por um prazo de 30 anos:
de 12 de janeiro de 2011 a 31 de dezembro de 2040. OK

A UHE Monjolinho possui area de concessdo correspondente a total abrangida pelo Sistema
Interligado Nacional (SIN), visto ser o empreendimento conectado ao SIN e dele integrante,
conforme Contrato de Concessdo N2 18/2002. O mesmo se aplica ao nimero de municipios
atendidos.

A UHE Monjolinho tem como cliente direto as 24 Distribuidoras que participaram do Leildo de
Energia Nova.
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. INFORMACOES DETALHADAS DO EXERCICIO
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DESTAQUES DO PERIODO [GRI 201-1]

Participacdao do empreendimento no SIN

e Participacdo do empreendimento na capacidade total instalada no Brasil

A tabela a seguir mostra a participacdao da UHE Monjolinho na capacidade total instalada sob a
gestdo do Operador Nacional do Sistema Elétrico (ONS) por meio do SIN.

Capacidade instalada em MW no S
SIN Participacdo da atual
/s |t vt
(referéncia: ONS) J

Fonte 2019 2024 2019 2024
Hidraulica 109.058 | 114.449 | 0,068% | 0,065%
Outras 52.494 | 63.522 | 0,141% | 0,116%
Total 161.552 | 177.971 | 0,046% | 0,042%

e Participacdo do empreendimento na energia comercializada em 2019 no Brasil

Segundo o ONS, a geracdo no periodo de 12 de janeiro a 31 de dezembro de 2019 foi de 67.673
MW médios — sendo que esse montante considera usinas supervisionadas e programadas pelo
ONS, além de usinas que participam do processo de contabilizacdo da CCEE e usinas conectadas
as redes de distribuicio sem relacionamento com o ONS e com a CCEE2. Assim, a UHE
Monjolinho, com sua garantia fisica de 41,7 MWmédios e geracdo de 48,74 MWmédios,
participou com 0,072% da geragdo de energia total no Brasil no ano de 2019.

Investimentos em 2019

e Cerca de RS 650.704,00 foram investidos na UHE Monjolinho no periodo de 12

de janeiro a 31 de dezembro de 2019, dos quais:
= RS 449.648,00 foram destinados a engenharia;
= R$56.534,00 foram aplicados na manutencg3o;
= RS$94.183,00 se destinaram a salde e seguranca e a gestdo ambiental;
= RS 36.947,00 investidos em operagdo; e
= RS 13.392,00 aplicados em fundidrio.

1 Conforme http://www.ons.org.br/paginas/sobre-o-sin/o-sistema-em-numeros.
2 Conforme http://www.ons.org.br/Paginas/resultados-da-operacao/historico-da-operacao/geracao_energia.aspx
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Il DIMENSOES E RESPECTIVOS INDICADORES
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Dimensdes abordadas e critérios gerais

Como estabelecido no Manual da Aneel, o Relatdrio aborda as seguintes cinco dimensdes:

e Geral;

e Governanga Corporativa;
e Econdmico-Financeira;

e Social e Setorial; e

e Ambiental.

A seguir sdo apresentados os indicadores qualitativos e quantitativos de cada dimensdo e,
guando pertinente, sua identificacdo em conformidade com o Standard correspondente da GRI,
sempre em conformidade com o Manual da Aneel. Os indicadores relativos a distribuidoras de
energia — atividade nao exercida pelas SPE responsaveis pela UHE Monjolinho e tampouco pela
sua controladora -, foram simplesmente omitidos. Todos os demais que sdo relacionados as
atividades da Monel Monjolinho Energética S.A. e/ou da Statkraft Energias Renovaveis S.A., cuja
informacdo seja recomendada no Manual da Aneel, encontram-se disponiveis neste relatério,
sendo que, de maneira geral, a eventual auséncia do valor ou da informacdo de um indicador
decorre da natureza da atividade da Companhia e do empreendimento especifico — no caso da

Statkraft, plantas de geracdo de energia elétrica, de origem hidraulica (como é o caso de
Monjolinho) ou edlica, excluidas as atividades de distribui¢cao de energia, entre outras.

1. DIMENSAO GERAL [GRI 102-1 a 102-9, 102-40, 201-2, 302-4]

1.1. Organizacao e Gestao

A Monel Monjolinho Energética S.A., responsdvel pela UHE Monjolinho, segue as diretrizes
globais de gestdo da Statkraft, em prol do desenvolvimento sustentdvel, com foco na qualidade
dos servicos e relacionamentos, e no desenvolvimento profissional e pessoal de seus
colaboradores.

A Companhia apoia e respeita, na sua esfera de influéncia, a garantia dos direitos humanos
declarados internacionalmente e toma todos os cuidados para que ndo seja cumplice de
desrespeito a esses direitos, por meio do estabelecimento de critérios de estrito respeito a ética
e aos direitos humanos com individuos e instituicdes do seu relacionamento. Também apoia e
respeita os direitos trabalhistas reconhecidos internacionalmente, inclusive a liberdade de
associacao e o reconhecimento efetivo do direito a negocia¢do coletiva, mantendo-se aberta
para a promocdo do didlogo transparente e cooperativo com sindicatos e representantes dos
colaboradores.

Tomando como base o Cddigo de Conduta, os valores, a missdo e as competéncias da Statkraft
Energias Renovaveis S.A., a Companhia procura fortalecer a cultura organizacional com foco em
seus principais pilares:

e Respeito aos colaboradores;

e Etica nos negdcios e relacionamentos; e

e Transparéncia. Nesse particular, a Companhia realiza ag¢les especificas de
desenvolvimento e estratégia da comunicagdo interna e externa.
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A Companhia adota o processo corporativo da Statkraft Energias Renovaveis S.A. para gestdo de
desempenho de seus colaboradores. Por meio desse processo, a empresa assegura o
alinhamento entre gestor e colaborador sobre as prioridades-chave do negdcio, desafios,
expectativas de desempenho e oportunidades de desenvolvimento. As etapas do processo
englobam: feedback construtivo com foco no desenvolvimento e aprimoramento de
competéncias, definicdo de agdes de desenvolvimento e discussdao sobre perspectivas de
carreira, bem como definicdo e gestdo de metas de resultados, que sdo a base para o programa
de remunerac¢do variavel da empresa.

Relativamente ao gerenciamento social e ambiental, a Companhia adota como referéncia os
conceitos do IFC3 Performance Standard nivel 1, e realiza controles, monitoramentos e estudos
para atendimento a esses padroes.

Na drea de Recursos Humanos, a Companhia contribui para que os colaboradores possam
aprimorar constantemente suas competéncias, de forma a utilizarem todo o seu potencial para
identificar novas oportunidades de negdcio e entregar resultados superiores aos esperados.
Para isso, anualmente é definido o planejamento estratégico com acGes de desenvolvimento
voltadas para todos os niveis da organizacdo, que incluem:

e Programa de desenvolvimento de liderangas;

e Programa de desenvolvimento de competéncias, baseadas nos valores organizacionais
da empresa;

e Desenvolvimento de competéncias técnicas, com a promoc¢ado de cursos externos e in
company, team buildings e outras acGes especificas, de acordo com as demandas da
empresa.

A remuneracdo é considerada importante componente de sucesso do negdcio e, por isso, faz
parte integrante da estratégia corporativa. Assim, desde 2016, a Companhia tem definida e em
vigor a politica de cargos e saldrios, alinhada com as diretrizes corporativas da Statkraft Energias
Renovaveis S.A. Essa politica tem como objetivo promover uma remuneracdo justa a todos os
cargos, servindo como fator de atragdo e retengdo de talentos, consideradas as condi¢des
econdmicas e estratégicas da empresa. Com essa politica e outras iniciativas, contribui-se para
um clima organizacional favordvel a pratica de gestdo de forma sistematica, clara, homogénea
e eficaz.

A Companhia também dispGe de programa de apoio a educagao, propiciando aos colaboradores
aprimorar seu conhecimento do idioma inglés e participar de cursos de pds-graduacao.

1.2.  Responsabilidade com Partes Interessadas

Mundialmente, a Statkraft tem como objetivo a geracdo de energia renovavel de forma ética e
sustentavel. Assim, em todas as suas empresas, € adotada uma cadeia de procedimentos
direcionados pelas melhores praticas de gestdo e exercicio de todas as atividades empresariais,
do diretor-presidente aos demais diretores, gerentes e todos os colaboradores.

Tendo em vista que o desenvolvimento, a implantacdo e a operacdao de empreendimentos
requer um permanente relacionamento com 6rgdos governamentais e ndo governamentais,

3 International Finance Corporation.
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como, entre outros, instituicdes financeiras, fornecedores de equipamentos, materiais,
softwares e servicos, a Statkraft, no Brasil e nos demais paises onde atua, mantém um
permanente aperfeicoamento de regras de relacionamento e comunicagdo, bem como de
contratacdo e treinamento de colaboradores. Além disso, seus fornecedores se comprometem
a atender a procedimentos de modo a qualifica-los para participar de concorréncias e cumprir
os contratos de atendimento as demandas da Statkraft.

No Brasil, a Statkraft Energias Renovaveis S.A. esta listada na Bolsa de Valores de Sao Paulo, a
B3, com o ticket STKF3, no segmento Bovespa Mais, proporcionado aos investidores e demais
interessados o pleno acesso as suas demonstragdes financeiras.

Com elevado padrdo de governanca corporativa, em atendimento as exigéncias da B3, a
Statkraft Energias Renovdveis S.A. conta com Conselho de Administracdo, Conselho Fiscal,
Comités de Assessoramento, Auditoria Externa e Area de Relagdes com Investidores. A
governanga corporativa esta refletida nas suas praticas de gestdao e em seu Estatuto Social, que
tem como principais destaques:

e Avedagdo ao registro de voto de representantes de partes relacionadas em reunides de
Conselho ou em Assembleias, sempre que a deliberacdo envolver potencial conflito de
interesses;

e Aadocdo de Conselho Fiscal permanente;

e Composicdo do capital social integralmente por a¢des ordindrias; e

e A contratagdo de empresa independente exclusivamente para auditoria das
demonstragdes financeiras.

A Companhia também estd vinculada a arbitragem na Camara de Arbitragem do Mercado,
conforme cldusula compromissdria constante no Estatuto Social. Adicionalmente, através da
celebracdo de Acordo de Acionistas, foram constituidos comités de assessoramento a
Administracdo. O objetivo dos comités é auxiliar o Diretor Presidente e o Conselho de
Administracdo, fornecendo dados e informag¢Ges capazes de proporcionar rapidez,
transparéncia e exatiddo as decisdes da Administracdo. Os comités se reinem periodicamente
para discutir assuntos financeiros, estratégicos e operacionais levantados pelo Conselho de
Administracdo, pela Administracdo Executiva ou por seus membros. Tais discussGes resultam
em recomendac¢des formais para suportar as decisGes, politicas e estratégias.

A tabela a seguir apresenta as principais partes interessadas e formas de comunicacdo,
contendo aquelas especificamente relacionadas a Monel Monjolinho Energética S.A.
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Partes interessadas

Detalhamento

Canais de comunicagao

Acionistas e investidores

Statkraft Energias
Renovaveis S/A

Assembleias de Acionistas.

A Monel mantém
contratos de venda de

Clientes . Correio eletronico, cartas e telefone.
energia com 24
Distribuidoras, via CCEE.
Reunides, encontros, plataformas
de didlogo e engajamento. Canais
utilizados:
Sdo 668 fornecedores, - E-mail;
Fornecedores sendo 303 de Servicos e

365 de Material.

- Telefonico;
- Videoconferéncia;

- Reunides presenciais.

Colaboradores,
estagidrios, parceiros

Cinco.

Correio eletronico, cartas, reunides
presenciais e telefone

Orgios e programas
publicos

Agéncia Nacional de
Energia Elétrica
(Aneel), Operador
Nacional do Sistema
Elétrico (ONS), Camara
de Comercializagdo de
Energia Elétrica (CCEE),
Fundacao Estadual de
Prote¢do Ambiental
Henrique Luiz Roessler
(Fepam).

Cartas, oficios, correio eletronico,
telefone e reunides presenciais

Organizacoes
sociais,
organizagoes
nao-
governamentais
(ONGsSs,
ambientais e
comunidades.

Associagbes da
comunidade, ONGs,
universidades,
entidades locais.

Contato pelo e-mail:
socioambiental@statkraft.com,

disponivel no website da
empresa e nos informativos
distribuidos nas comunidades.
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1.3. Indicadores de Desempenho Operacional e de Produtividade

A tabela a seguir apresenta os principais indicadores da UHE Monjolinho em 2019 e nos dois
anos anteriores.

Indicadores operacionais e de produtividade

Dados técnicos (insumos, capacidade de GRI 2019 2018 2017
produgao, vendas, perdas) Standards
Numero de colaboradores préprios 102-7 5 5 5
Numero de colaboradores terceirizados 102-7 1 1 0
Numero de escritérios comerciais 102-3 2 2 2
Energia gerada (GWh) 201-2 420,303 | 454,302 | 475,961
Y . 201-2
Perdas elétricas globais (GWh) 12,97 12,97 13,01
302-4
y _ 201-2
Subestacdes (em unidades) 1 1 1
302-4
. . 201-2
Capacidade instalada (MVA) 82,500 | 82,500 | 82,500
302-4
_ o 201-2
Linhas de transmissdo (em km) 18 18 18
302-4
Venda de energia por capacidade instaladal 201-2 0,57 0,57 0,57
(GWh/MVA*No horas) 302-4
. . 201-2
Energia vendida por empregado (GWh/ano) 3004 73,6 73,6 73,6
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2. DIMENSAO GOVERNANCA CORPORATIVA [GRI 102-1 a 102-9,
102-18 e 102-22, 102-45]

A Monel Monjolinho Energética S.A. segue o modelo de governanga de sua controladora, a
Statkraft Energias Renovaveis S.A., baseado na transparéncia, conformidade e responsabilidade
social.

2.1. Estrutura Administrativa

A administragdo da Monel Monjolinho Energética S.A. é realizada por uma diretoria executiva
composta pelos mesmos membros da Diretoria Executiva da controladora. Entre outras
atribuicOes, sdo da competéncia da diretoria: a orientacdo geral dos negdcios; a observancia dos
valores e principios de governanca da Companhia; a fiscalizagdo do cumprimento das diretrizes
fixadas; o acompanhamento da execucdo dos programas aprovados; e a verificacdo dos
resultados obtidos.

O capital social em 31 de dezembro de 2019 da Monel Monjolinho Energética S.A. representava
RS 110 milhdes, sendo composto por 110.000.000 acdes ordindrias hominativas, com preco de
emissdo unitaria de RS 1,00 cada, com a seguinte composi¢do:

Statkraft Energias Renovaveis S.A. 110.000.000 100,00
TOTAL 110.000.000 100,00

2.2.  Composicao da Estrutura Administrativa

A tabela a seguir mostra a composicao da Diretoria Executiva da UHE Monjolinho.

Composicao da Diretoria Executiva
(em 31 de dezembro de 2019)

Titular Cargo
Fernando De Lapuerta Montoya Diretor Presidente
Leoze Lobo Maia Junior Diretor Vice Presidente
Fabiola Sena Vieira Diretora Vice Presidente
Vito Joseph Mandilovich Diretor Gerente
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2.3. Auditoria Independente

As Demonstragdes Contdbeis da UHE Monjolinho foram auditadas e aprovadas pela Deloitte
Toushe Tomahtsu Auditores Independentes.

3. DIMENSAO ECONOMICO-FINANCEIRA [GRI 201-1 a 201-3]

3.1. Indicadores Econdmico-Financeiros e Demonstracao do Valor Adicionado
(DVA)

A DVA estd fundamentada em conceitos macroeconémicos, buscando-se principalmente
apresentar a parcela de contribuicao que a entidade tem na formacao do Produto Interno Bruto
(PIB), eliminando os valores que possam representar dupla contagem. Essa demonstracdo
apresenta o quanto a entidade agrega de valor aos insumos adquiridos de terceiros e que sdo
vendidos ou consumidos durante determinado periodo. Os principais componentes do valor
adicionado pela Companhia estao representados pelas Receitas de Vendas, Outras Receitas e
Constituicdo/Reversdo de Provisdo para Crédito de Liquidacdo Duvidosa, menos Insumos
recebidos de terceiros mais valores recebidos em transferéncia. Esses itens encontram-se
demonstrados na tabela a seguir, assim como de que forma o valor adicionado foi distribuido.
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Demonstragao do Valor Adicionado Dos Exercicios Findos

em 31 de Dezembro de 2019 e 2018

Em milhares de

Em milhares de

reais (2019) reais (2018)
1- RECEITAS 81.135 81.966
1.1) Vendas de mercadorias, produtos e servigos 80.646 80.937
1.2) Qutras receitas 489 1.029
1.3) Receitas relativas a construgdo de ativos proprios - -
1.4) Provis&o para créditos de liquida¢éo duvidosa —
Reverséo / (Constituicéo) - -
2 - INSUMOS ADQUIRIDOS DE TERCEIROS
(inclui os valores dos impostos — ICMS, IPI, PIS e (40.474) (37.109)
Cofins)
2.1) Custos dos produtos, das mercadorias e dos servigos
vendidos (35.373) (31.459)
2.2) Materiais, energia, servigos de terceiros e outros (4.873) (5.434)
2.3) Perda/Recuperagdo de valores ativos - -
2.4) Outras (228) (216)
3 - VALOR ADICIONADO BRUTO (1-2) 40.661 44.857
4 - DEPRECIACAO, AMORTIZACAO E
EXAUSTAO (12.251) (14.389)
5 - VALOR ADICIONADO LIQUIDO PRODUZIDO
PELA ENTIDADE (3-4) 28.410 30.468
6 - VALOR ADICIONADO RECEBIDO EM
TRANSFERENCIA 3.646 3.749
6.1) Resultado de equivaléncia patrimonial - -
6.2) Receitas financeiras 3.646 3.749
6.3) Outras - -
7-VALOR ADICIONADO TOTAL A DISTRIBUIR 32 056 34917
(5+6)
8 - DISTRIBUICAO DO VALOR ADICIONADO
8.1) Pessoal 760 676
8.1.1 — Remuneracdo direta 564 527
8.1.2 — Beneficios 196 149

8.1.3-F.G.T.S
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8.2) Impostos, taxas e contribuicdes 6.039 8.070
8.2.1 — Federais 6.039 8.070
8.2.2 — Estaduais - -
8.2.3 — Municipais - -
8.3) Remuneracao de capitais de terceiros 18.375 22.882
8.3.1 — Juros 18.332 22.750
8.3.2 — Aluguéis 43 132
8.3.3 — Outras

8.4) Remuneracao de Capitais Proprios 6.882 2.589
8.4.1 — Juros sobre o Capital Proprio - -
8.4.2 — Dividendos - -
8.4.3 — Lucros retidos / Prejuizo do exercicio 6.882 2.589

8.4.4 — Participagdo dos ndo-controladores nos lucros

retidos (sé p/ consolidagéo)
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3.2. Investimentos no Empreendimento

A tabela a seguir apresenta os valores investidos em 2019 na UHE Monjolinho.

Setor Valor (RS)
Engenharia RS 449.648,00
Manutengdo RS 56.534,00
Saude, seguranca e gestdo ambiental (HSSE)* RS 94.183,00
Operagio RS 36.947,00
Outros RS 13.392,00
Total RS 650.704,00

4 Sigla da expressdo em inglés “Health, Safety, Security and Environment”.
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4. DIMENSAO SOCIAL E SETORIAL [GRI 102-8 a 102-12 e 102-16 e
102-17, 205-1 e 205-2]

4.1. Indicadores Sociais Internos

4.1.1. Sustentabilidade

Seguindo os padrées da Statkraft Energias Renovaveis S.A., a UHE Monjolinho é operada do
modo mais sustentavel possivel para suas caracteristicas de planta de geracdo de energia por
fonte hidraulica. Todas as atividades relacionadas a operagdao da UHE Monjolinho sdo
desenvolvidas com o intuito de contribuir para o atendimento das necessidades energéticas do
Brasil, agregando valor para acionistas e demais partes interessadas, com énfase para a
comunidade da regido do empreendimento. Assim, nds, os responsaveis pela UHE Monjolinho,
buscamos estabelecer um didlogo regular e aberto com vistas a colaborar para o
desenvolvimento sustentdvel da regido. Da mesma forma, visamos ao desenvolvimento
continuo de nossos colaboradores, entre outras medidas investindo em treinamentos e a¢ées
de desenvolvimento profissional. Focamos continuamente na melhoria e inovacdo de nossos
processos, e para isso contamos com uma equipe competente, talentosa e comprometida na
busca de resultados superiores. Nesse sentido, o principal objetivo da drea de Recursos
Humanos da Statkraft Energias Renovaveis S.A. é contribuir para que os colaboradores
aprimorem constantemente suas competéncias. Para isso, anualmente é definido o
planejamento estratégico e suas acbes de desenvolvimento voltadas para todos os niveis da
organizacdo, que incluem:

e Programas de desenvolvimento de liderangas e de desenvolvimento de competéncias
gerenciais baseados nos valores organizacionais da Companbhia;

e Desenvolvimento de competéncias técnicas, com a promogao de cursos externos e in-
company;

e Praticas de team building e outras a¢Ges especificas.

A Companhia também oferece programa de apoio a educagao, dando oportunidade para que
nossos colaboradores possam aprimorar seu conhecimento do idioma inglés e também
participar de cursos de pds-graduacao.

Como informado, buscamos fortalecer a cultura organizacional com foco em seus principais
pilares:

e Respeito aos nossos colaboradores;

e Etica nos negdcios; e

e Abertura e transparéncia, neste caso por meio de a¢oes especificas de desenvolvimento
e estratégia de comunicagdo interna, tomando como base nosso Cédigo de Conduta,
Valores e Competéncias de lideranca é uma prioridade do grupo Statkraft.

4.1.2. Recrutamento

A politica de recrutamento e sele¢do da Statkraft Energias Renovaveis S.A., praticada em todas
as suas controladas, assegura que menores de dezoito anos de idade ndo sejam contratados,
cumprindo o disposto no inciso XXXIIl do Artigo 72 da Constituicdo da Republica Federativa do
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Brasil de 1988, salvo na condicdo de aprendiz, de acordo com a lei. Igualmente assegura que
desde os processos seletivos, colaboradores sejam tratados com equidade, sem discriminacao
de género, raga, religido, idade, deficiéncia, orientagao sexual, nacionalidade, origem social ou
étnica, opiniGes politicas, filiacdo sindical ou de qualquer outra natureza. Ndo toleramos
nenhum tipo de discriminacdo ou assédio em qualquer de nossos ambientes de trabalho, e esses
principios e atitudes se aplicam a todas as pessoas envolvidas nas atividades da UHE Monjolinho,
assim como em todas as esferas de atuacao e relacionamento da Statkraft, no Brasil e em todos
os paises em que estd presente.

4.1.3. Programa de estdagio

Com vistas a proporcionar o aprendizado profissional a estudantes de diferentes niveis, a
Companhia oferece um programa de estdgio, que, além de oferecer aos estudantes a
oportunidade de complementarem a formagao escolar, possam propiciar a vivéncia no mundo
corporativo através da pratica e do aperfeicoamento técnico-cultural e de relacionamentos. Ao
mesmo tempo, o programa de estagio visa a identificar, atrair, desenvolver e capacitar novos
talentos para ocupar futuras posicdes na Companbhia.

4.1.4. Ambiente de trabalho

Trabalhamos ativamente para criar um ambiente de trabalho caracterizado pela igualdade,
diversidade e respeito mutuo, onde todos tenham a oportunidade de contribuir para o sucesso
do negdcio e realizar seu potencial. Os colaboradores diretos e indiretos e outros envolvidos nas
atividades da UHE Monjolinho sdo selecionados e tratados de maneira que ndo haja
discriminacdo com relacdo a género, raga, religido, idade, deficiéncia, orientacdo sexual,
nacionalidade, origem ética e social, opinido politica, afiliacdo sindical ou qualquer outro motivo.
N3o toleramos qualquer forma de discriminagdo ou assédio em nenhum de nossos locais de
trabalho.

Além disso, procuramos assegurar um clima organizacional positivo e, na medida do possivel,
atender as expectativas dos colaboradores para que se sintam cada vez mais motivados em fazer
parte da empresa. Paraisso, uma pesquisa de engajamento é aplicada anualmente nas empresas
da Statkraft, que tem como objetivo conhecer como estd o clima organizacional no momento,
através das percepgdes de nossos colaboradores ao responderem o questionario de forma nao-
identificada ou, a critério exclusivo do colaborador respondente, com a sua identificagdo. Apds
a analise dos resultados, sdo tracados planos de acdo buscando oportunidades de melhorias e
maior aproveitamento das potencialidades da organizagao.

4.1.5. Saude e seguranca

A Statkraft e todas as suas empresas no mundo atuam ativamente para promover um ambiente
de trabalho saudavel e sem danos. Para isso, estabelece uma cultura aberta e proativa de saude
e seguranca. Na Statkraft Energias Renovaveis S.A. e suas controladas, planejamos e atuamos
de forma a prevenir danos, e trabalhamos de maneira sistemdtica para gerir e mitigar riscos. Em
nosso ponto de vista, nenhuma atividade é importante o bastante para ser conduzida com risco
a vida e a saude.

Na UHE Monjolinho como nas demais empresas Statkraft, o bem-estar dos colaboradores deve
ir além do ambiente de trabalho. Para nds, é muito importante que nossos colaboradores e suas
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familias estejam bem. Por isso, oferecemos o Programa de Assisténcia ao Empregado (PAE), um
beneficio gratuito e confidencial para apoiar nossos colaboradores e seus dependentes legais
quanto a questdes sociais, psicoldgicas ou de relacionamentos, bem como as de ordem legal
e/ou financeira.

4.1.6. Remuneracao

Nas empresas Statkraft, como se caracteriza a Monel Monjolinho Energética S.A., entendemos
qgue a remuneracado estratégica deva definir as regras e direcionar as praticas internas para a
remuneracdo direta e indireta, contribuindo para orientar comportamentos e valores
organizacionais desejados pela empresa e que, consequentemente, serdo reconhecidos e
recompensados. A remunera¢do estratégica é considerada um importante componente de
sucesso do negodcio e, por isso, faz parte integrante da nossa estratégia corporativa. Os
colaboradores também tém a expectativa de serem remunerados e reconhecidos de forma justa
e coerente, de acordo com os seus resultados e entregas. A remuneracdo estratégica eficiente
é combinada a outros processos de gestdo de pessoas, contribuindo para motivar e engajar
colaboradores.

Desde 2016, na UHE Monjolinho, encontra-se vigente a politica de cargos e salarios, alinhada
com as diretrizes corporativas das empresas Statkraft, com o objetivo de promover uma
remuneracado justa a todos os niveis de cargos, servindo como fator de potencializacdo a atracdo
e retencdo de talentos e competéncias, naturalmente levadas em conta as condigGes
econdmicas e estratégicas da empresa. Assim, procura-se propiciar um clima organizacional
favoravel a pratica de gestdo de forma sistematica, clara, equilibrada e eficaz.

4.1.7. Desempenho

Na UHE Monjolinho e nas demais empresas Statkraft, encontra-se implantado um processo
corporativo para gestao do desempenho dos colaboradores. Por meio desse processo, assegura-
se o alinhamento entre gestor e colaborador, bem como o claro entendimento sobre as
prioridades do negdcio, desafios, expectativas de desempenho e oportunidades de
desenvolvimento. As etapas do processo englobam: feedback construtivo com foco no
desenvolvimento e aprimoramento de competéncias; definicdo de a¢des de desenvolvimento e
discussdo sobre perspectivas de carreira; definicdo e gestdo de metas de resultados, que sdo a
base para o programa de remuneracao variavel da empresa.

4.2. Indicadores Sociais Externos

4.2.1. Consumidores

Nao aplicavel: a UHE Monjolinho é conectada ao SIN.

4.2.2. Fornecedores

A selecdo dos nossos fornecedores é baseada na melhor relagdo custo-beneficio relativamente
a qualidade requerida para produtos e servicos, bem como em uma analise criteriosa da gestdo
dos aspectos socioambientais dos potenciais fornecedores.
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Em julho de 2015, um novo processo de pré-qualificacdo, selecdo e contratacdo de fornecedores
foi implantado em conformidade com a Politica Corporativa de Suprimentos da Statkraft
Energias Renovaveis S.A. As seguintes melhorias foram implantadas a partir de entdo:
Questiondrio de autoavaliacdo socioambiental Easy Risk, realizado pelos nossos fornecedores
com relagdo aos seguintes fatores: contratacdo de terceiros; vedagao garantida de trabalho
infantil, forcado e escravo; gestdo ambiental; e descarte de residuos.

e Compreensdo, concordancia e aplicacdo do Cdodigo de Conduta de Fornecedores da
Statkraft e suas empresas, e das EspecificacGes de Saude, Seguranga, Meio ambiente e
Responsabilidade Social da Companhia;

e O processo completo de pré-qualificacdo de fornecedores passou a ser feito via Portal
de Fornecedores (Contiki) da Statkraft, no qual sdo solicitados documentos
comprobatodrios da situagdo dos proponentes com relacdo a sua capacidade financeira,
capacidade técnica, possiveis programas de qualidade e/ou certificacdes, gestdo
socioambiental e responsabilidade social corporativa.

e Caso o proponente ndo atenda aos requisitos de pré-qualificacdo, passa a ser
considerado como desqualificado, ndo podendo fornecer produtos e ou servigos a nossa
empresa mesmo que apresente boa proposta comercial enquanto ndo atender aos
requisitos das empresas Statkraft.

Em 2018 foi realizada na Statkraft a migracao do sistema ERP anterior para o atual SAP sendo
possivel uma padronizacdo no sistema de cadastro de fornecedores e a introdugao de etapas
adicionais de prequalificagdo além das ja mencionadas acima sendo verificagdo do status do
CNPJ, alerta de reputagdo via sistema RDC (Regulatory DataCorp.) e Serasa dos
fornecedores.

4.2.3. Comunidade

Nés da UHE Monjolinho, assim como nos demais empreendimentos Statkraft, procuramos
manter um relacionamento transparente e proativo com as comunidades das quais fazemos
parte. Buscamos participar de eventos e discussdes com foco no desenvolvimento sustentavel
e, quando possivel e aplicavel, seja no caso de demandas ou em projetos propostos pela
Companhia, realizamos investimentos em iniciativas que apresentem maiores perspectivas de
sustentabilidade econémica e socioambiental para a comunidade, tanto por meio de
investimentos proprios quanto através de recursos de renuncia fiscal previstos na legislacdo
brasileira. A observar que em 2019 foram identificadas agcdes com essas caracteristicas; em
decorréncia, investimentos dessa natureza foram realizados no ano em objeto, com agdes a
serem executadas em 2020.

4.2.4. Governo e Sociedade

Mundialmente, todas as empresas Statkraft adotam um relacionamento ético, transparente e
construtivo com governos e a sociedade de maneira geral. A Companhia rejeita quaisquer
tentativas de relacionamento institucional ou comercial que ndo observem rigorosamente os
principios éticos e possui principio de tolerdncia zero a corrupcdo. Nesse sentido, optamos por
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reportar neste tépico os meios colaboradores pela Statkraft e todas as suas empresas, como a
responsavel pela UHE Monjolinho, relacionados ao combate a corrupcdo e a fraude, entre outras
acOes antiéticas.

Etica comercial e anticorrupcéio na Statkraft

Mundialmente, nas empresas Statkraft - como é o caso da responsavel pela UHE Monjolinho -,
os esforgos para aprimoramento da ética comercial e anticorrupg¢do nos ultimos anos vém sendo
intensificados. Uma das decisGes importantes tomadas a esse respeito foi a criagao, em 2016,
da Unidade de Compliance Corporativa,. A nova unidade é responsavel por desenvolver e
manter o Programa de Compliance ajustado aos riscos da empresa e por manté-lo atualizado
por meio do monitoramento de todos os desenvolvimentos relevantes na legislacdo e normas
aplicaveis, efetuando os ajustes que sejam necessarios. O Programa de Compliance abrange:

e A preveng¢do, o combate e a puni¢do de atos como corrupgao, fraude e lavagem de
dinheiro;

e Regras, sangGes e controle de exportagao e importacao;

e A protecao de dados pessoais; e

e Aleide concorréncia.

O Programa de Compliance é regularmente revisto e atualizado para se adequar ao grau e a
exposicao a riscos por parte da empresa, sendo submetido a auditorias periddicas. As regras
internas sdo definidas com base nos padrdes legais noruegueses e sdo especificas e detalhadas
no que é esperado em termos de conduta profissional e ética pelos colaboradores no mundo
todo.

O Conselho de Administragdo da Statkraft Energias Renovaveis S.A. esta envolvido no trabalho
de cumprimento do Programa de Compliance por meio de andlises e discussdes regulares sobre
o desenvolvimento do Programa, com periodicidade minima trimestral.

O Programa de Compliance é também continuamente adaptado as exigéncias legais do Brasil.
Anualmente, sdo realizadas avaliagGes de riscos de corrupgao para toda a empresa no Brasil e
no mundo, para todas as areas de negocios. Os riscos sdao acompanhados por medidas de
mitigacdo especificas. Assim, o processo de gerenciamento de riscos é mais extenso para locais
e projetos de alto risco potencial, e sempre envolve a combinacdo de conhecimento local com
recursos de compliance corporativo. Durante 2017, foi iniciado um processo para revisar e
fortalecer ainda mais a metodologia de avaliacdo de riscos, incluindo a incorporag¢do de novos
tépicos cobertos pela agenda de compliance, e a nova metodologia foi implantada em todas as
areas de negdcios em 2019.

O programa Global conta ainda com um pilar de Compliance local, drea responsdvel pelo
fortalecimento da cultura, oferecendo treinamentos e comunicacdio de Compliance
constantemente durante o ano. A area local de Compliance viabiliza as discussées trimestrais de
dilemas de Compliance, garantindo a relevancia do tema durante todo o ano. Esta area garante
ainda o acompanhamento constante das metas de Compliance em toda a organizacdo, desde a
alta lideranca e equipes corporativas.

Os principais riscos de corrupc¢ao identificados para a empresa estdo basicamente relacionados:
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e Aos processos de fusGes, aquisicoes e joint ventures;
e Processos de compras e pagamentos;

e Emprego de consultores e intermediarios;

e Processos de licenciamento; e

e Conflito de interesses.

Os riscos podem variar em fungao da localizacdo geografica, da tecnologia e do tipo de atividade
comercial em questdo. Esses aspectos sao refletidos nos mapas de risco de diferentes unidades
de negdcios.

Novas avaliagcdes de riscos, o acompanhamento de casos e investigacdes concretas sao
ferramentas Uteis para atualizacdes do Programa de Compliance, o que inclui o desenvolvimento
de novos procedimentos e controles, além de ajustes nas atividades de treinamento.

Treinamento e comunicagdo para garantia de compliance

Em todas as empresas Statkraft, assegura-se que todos os colaboradores estejam familiarizados
com os principios estabelecidos no Cédigo de Conduta desde seu ingresso na empresa, bem
como por meio de treinamentos realizados regularmente para todas as equipes e da
comunicac¢do dos gerentes seniores. Anualmente sdo realizadas sessdes de treinamento em
todos os principais locais onde a Statkraft Energias Renovaveis S.A. mantém negdcios. O
programa inclui sessdes de treinamento especializado para o Conselho de Administracao, a
equipe de geréncia sénior, gerentes e colaboradores em diferentes fun¢cdes. O mesmo programa
também conta com sessGes presenciais de treinamento, e-learning e discussées sobre dilemas
em equipe.

Todos os empregados Statkraft recebem treinamento de Compliance no momento de entrada
na organizagao, treinamento online anualmente e presencial ao menos uma vez ao ano. Sao
aplicados ainda treinamentos especificos para dreas de maior risco a fim de garantir profundo
conhecimento da legislagdo, principios éticos da organizagdo e como proceder no caso de
duvidas.

Tratamento de riscos relacionados a terceiros

Em todas as empresas Statkraft estdo disponiveis procedimentos claros e detalhados para o
tratamento de riscos relacionados a terceiros no que se refere a compliance. A Companhia
dispGe de uma politica de como as verificagdes de antecedentes devem ser conduzidas, como
as clausulas contratuais devem ser aplicadas e o como o monitoramento deve ser conduzido
para contratos de alto risco.

Todos os parceiros de negocios de alto risco (incluindo todos os agentes) sdo verificados
independentemente pela Unidade de Compliance. As revisbes de integridade conduzidas
incluem uma avalia¢do da estrutura de propriedade (incluindo proprietarios beneficiarios), uma
avaliacdo das conexdes com pessoas politicamente expostas e uma ampla avaliacdo dos riscos
de reputagdo associados a contraparte. O nivel da analise é ajustado a natureza dos parceiros
de negécios e acordos.
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Em se tratando de fornecedor de servicos de alto risco sdo ainda aplicados treinamentos de
Compliance a estes terceiros a fim de consolidar as expectativas e padrdes éticos da Statkraft
perante o mercado, refor¢ando nossa conduta ética e forma de atuacgao.

Controles internos

A Statkraft vem investindo em controles cada vez mais aprimorados para o combate a corrupgao
e a prevencdo de fraudes. Uma colaboragdo continua entre a unidade de compliance e a area
financeira é exercida para o desenvolvimento adicional de tais controles. Nos ultimos anos,
houve uma quantidade significativa de esforcos investidos na implementacdo de controles
aprimorados nos principais processos financeiros, tais como os processos de contratagdo e
pagamento (procure to pay) e a implantagdo de um novo Sistema de Prevencdo a Fraude.

Melhoramento continuo

Anualmente a Statkraft realiza processo de revisdao de riscos e com base neste processo
implementa agdes que permitem a melhoria continua de seu programa e controles. Neste
processo de revisdo de riscos todas as areas da organizacdo sdo abordadas, permitindo que a
revisdao dos riscos alcance todos os pontos sensiveis do negdcio. Estes riscos mapeados sdo
entdo monitorados durante o ano juntamente com as a¢des de melhorias desenhadas e
implementadas.

Reporte de preocupagdes

As empresas Statkraft, como é o caso das responsaveis pela UHE Monjolinho, contam com um
sistema corporativo para o relato de preocupacdes. Os colaboradores tém o direito e a
responsabilidade de reportar preocupacdes e ocorréncias relacionadas a violagGes de
compromissos legais ou éticos, por meio de reportes a seus superiores ou do canal corporativo
de denuncia. Os relatos podem ser feitos anonimamente, por meio do canal de dendncias, que
é gerenciado pela Auditoria Corporativa. O canal de denuncia de irregularidades também esta
disponivel para pessoas externas a Statkraft, no website da Companhia.

A Statkraft fortemente apoia seus colaboradores para que busquem esclarecer duvidas e
reportar preocupacdes. Temos uma politica de tolerancia zero a retaliacao e assim fortalecemos
uma cultura de conformidade entre todos os colaboradores.

4.3. Indicadores do Setor Elétrico

O Setor Elétrico Brasileiro (SEB) é um segmento na area de infraestrutura que exige
capital intensivo em projetos de longa maturagdo, com riscos para os empreendedores em todas
as suas fases: estudos de desenvolvimento, projetos, financeira, implantacdo e operacional. As
areas de Geragdo, Transmissao e Distribui¢cdo sdo fortemente reguladas, e a constante evolugao
do setor exige a permanente revisdo de normas e adaptagao do marco legal. A participacao dos
agentes — incluidos os Consumidores - na discussdo de normas e politicas setoriais impde-lhes
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responsabilidades, pois tais regulamentag¢des impactam a todos. Assim, os beneficios e 6nus
afetam a todos, direta e ou indiretamente. A definicdo de programas por parte do Poder
Concedente ou da Agéncia Reguladora tem o objetivo de incentivar o desenvolvimento, mesmo
gue temporario, de areas especificas, que, ao final, beneficiardo a todos os agentes do SEB. Para
isso, é necessaria a participagdo, mesmo que em graus diferentes, desses agentes, quer no
financiamento quer na participagdo direta nos programas. Como exemplos, podem-se citar o
Programa de Eficiéncia Energética (PEE) e o Luz Para Todos, em que distribuidoras e industrias
de fabricacdo de equipamentos sdo diretamente envolvidas. No entanto, nem todas as usinas
tém estabelecidas, em seus atos de outorga, a obrigatoriedade de participar em programas
semelhantes.

4.3.1. Universalizacao

N3o se aplica, pela natureza de geragao de energia da UHE Monjolinho.

4.3.2. Programa de Eficiéncia Energética - PEE

A Companhia ndo possui atividades vinculadas ao Programa de Eficiéncia Energética (PEE).

4.3.3. Pesquisa e desenvolvimento tecnolégico e cientifico (P&D)

Em atendimento a Lei 9.991/2000, as concessionarias do servicos de geracdo, transmissdo e
distribuicdo de energia elétrica, excluindo-se aquelas que geram energia exclusivamente a partir
de instalagOes edlica, solar, biomassa, cogera¢do qualificada e pequenas centrais hidrelétricas,
devem investir, anualmente, um percentual minimo de 1% de sua receita operacional liquida
(ROL) em projetos de Pesquisa em Desenvolvimento Tecnoldgico do Setor de Energia Elétrica
(P&D), segundo regulamentos estabelecidos pela Agéncia Nacional de Energia Elétrica (Aneel).
As atividades relacionadas ao programa de P&D regulado pela Aneel sdo aquelas de natureza
criativa ou empreendedora, com fundamentagdo técnico-cientifica e destinadas a geragcao de
conhecimento ou a aplicagdo inovadora de conhecimento existente, inclusive para investigacdo
de novas aplicagoes.

De 2016 a 2019, a Statkraft investiu através da Monel Monjolinho RS 861.564,48 reais em
projetos de P&D. O investimento foi para o Projeto “Avaliagdao de Complementaridade entre
Fontes Solar Fotovoltaica e Edlica no Nordeste Brasileiro”, dentro da linha de pesquisa em fontes
alternativas de geracdo de energia elétrica, desenvolvido com a Universidade Federal de Santa
Catarina (UFSC) como instituicdo de pesquisa.

A primeira fase foi iniciada em 2013 e finalizada em 2015. Teve como objetivo a investigacdo em
alta resolugdo temporal da complementaridade entre a fonte solar fotovoltaica e edlica no
nordeste brasileiro, além de avaliar o desempenho técnico e econémico de 5 distintas
tecnologias fotovoltaicas no clima semiarido do Nordeste: (i) Silicio monocristalino (m-Si), (ii)
Silicio multicristalino (p-Si), (iii) Filmes finos de silicio amorfo (a-Si), (iv) Filmes finos de silicio
microamorfo (u-Si), e (v) Filmes finos de disseleneto de cobre, galio e indio (CIGS).
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A segunda fase foi iniciada em 2015 e finalizada em 2019, com o objetivo de avalia¢do do
acumulo de sujeira em méddulos fotovoltaicos (soiling), estudo do efeito borda de nuvem no
dimensionamento de usinas solares e estudo do movimento de nuvens na previsao de curto
prazo da geracgdo fotovoltaica (ramping up of solar). Na mesma segunda fase, também foi
adicionada ao projeto uma nova tecnologia fotovoltaica de filme fino de telureto de cadmio
(CDTE), além de se dar continuidade aos estudos de complementaridade iniciados na 12
fase. O principal resultado esperado dessas avaliacGes é a otimiza¢do da operacdo de usinas
solares fotovoltaicas, tornando-as mais eficientes, bem como a otimizagdo do sistema de
transmissdo em geral.

A tabela a seguir mostra o investimento nos trés ultimos em P&D pela Statkraft.

Investimento 2019 2018 2017
anual em P&D
Valores em reais R$26.616,48 RS 79.964,79 R$474.872,42

5. DIMENSAO AMBIENTAL [GRI 103-1 a 103-3]

5.1.  Programa de Gestao Ambiental

A Gestdo Ambiental da UHE Monjolinho é constituida pelos seguintes programas:

e Controle de Processos Erosivos;

e Educacdo Ambiental e Comunicagdo Social;

e Monitoramento e Controle de Macrdfitas;

e Fiscalizacdo, Conservacdo e Uso do Entorno e Aguas;

e Gerenciamento de Residuos;

e Reflorestamento;

e Monitoramento de Fauna Terrestre e Ictiofauna;

e Apoio ao Componente Indigena;

e Controle de dados de vazdo remanescente, afluente e turbinada.

Os programas de maior importancia sdo descritos a seguir.

5.1.1. Apoio ao Componente Indigena

O Programa de Apoio ao Componente Indigena possui um plano préprio — o Plano Basico
Ambiental (PBA) Indigena, destinado as duas Terras Indigenas (T.l.) afetadas pelo
empreendimento: T.l. Kaingang e T.l. Guarani. O plano tem como objetivo a melhoria da
qualidade ambiental das comunidades dessas terras, principalmente nos aspectos florestais,
hidricos e de saude publica, assim como fortalecé-las socioeconomicamente por meio do
estabelecimento de parcerias e do fornecimento de apoio técnico e financeiro.

O Apoio ao Componente Indigena da UHE Monjolinho se desdobra em dois programas:
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Programa de Valorizagdo Ambiental

Tem por objetivo contribuir para a qualidade ambiental das comunidades e Terras Indigenas de
sua area de influéncia, principalmente nos seus aspectos florestais, hidricos e de saude publica.

Durante o ano de 2019 foi realizado o monitoramento de pds-enchimento periddico de todos
os quatro agudes construidos, juntamente com a participacdo da empresa em reuniGes com as
comunidades indigenas, visando alinhar a posicdo da Monel referente a escolhas relacionadas
ao bom andamento do PBA Indigena.

Programa de Fortalecimento Socioeconémico

Tem por objetivo contribuir para a valorizacdo da cultura e melhoria da qualidade de vida das
comunidades e Terras Indigenas.

Os aspectos socioecondmicos incluem tanto o fortalecimento e a valorizagdo da cultura indigena
qguanto o estimulo a economia diversificada. Dessa forma, além da coleta florestal e producédo
artesanal, todas as comunidades indigenas da regido ja trabalham na agricultura e fruticultura
extensiva, seja como prestadores de servigo, parceiros ou empreendedores.

Algumas atividades merecem destaque:

e Acriacdo, ainda em 2017, de uma cooperativa indigena para a comunidade Indigena da
Reserva Toldo Guarani. Essa comunidade retne 60 indigenas de 13 familias distintas.
Fica localizada no interior de Benjamin Constant do Sul e distante cerca de 50 km de
Erechim (RS).

e O plantio de soja e milho junto as dreas coletivas e o acompanhamento do
desenvolvimento das areas plantadas em 2018/2019, conforme definido no plano safra.

e A aquisicdo de uma CPU para a T.l. Votouro Kaingang, a ser utilizada pela associacao
conforme acordado em ata na ultima reunido.

e Adoacdo de um estabilizador TS Shara 500vA para a comunidade T.l. Guarani Voutouro.

5.1.2. Educacdo Ambiental e Comunicac¢ao Social

No programa de Educacdo Ambiental da Usina Hidrelétrica Monjolinho sdo realizadas acbes
educativas semestrais com quatro escolas dos municipios de Faxinalzinho e Nonoai, no Rio
Grande do Sul, bem como anualmente com os trabalhadores da casa de for¢a da Usina.

As escolas selecionadas fazem parte da drea de abrangéncia do empreendimento e sdo
destinadas a receber a¢des educativas que expandam a consciéncia ambiental. Para isso, os
multiplos assuntos que permeiam a relagdo do ser humano com o meio ambiente sao abordados
por meio de atividades pedagdgicas e lucidas.

No programa de Comunicagao Social destacam-se as atividades de distribuicdo de informativos
ambientais, os quais possuem informagoes pertinentes relacionadas as atividades da usina,
Meio Ambiente e Saude da Popula¢do, sendo entregues nos municipios de Nonoai e Entre Rios
do Sul. A quantidade de informativos distribuidos esta ilustrada na Tabela abaixo.
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2017 900 Informativos distribuidos
2018 1200 Informativos distribuidos
2019 1200 Informativos distribuidos

5.2. Licenciamento Ambiental

A licenca de operacdo (LO) nimero 03310/2019 da UHE Monjolinho foi emitida em 15 de maio
de 2019 pela Fundacdo Estadual de Protecdo Ambiental (Fepam), com validade de cinco anos.

A licenca de operacdo (LO) da linha de transmissdo, nimero 02202/2018, foi emitida em 18 de
abril de 2018, com validade de cinco anos.

5.3.  Indicadores Ambientais - recuperacao de areas, gestdo de residuos,
consumo de recursos e combustiveis e acdes educacionais

5.3.1. Indicadores qualitativos

Este item aborda as informagdes disponiveis e aplicaveis aos impactos, ao ciclo de vida e a
preservacdao ambiental relacionadas a UHE Monjolinho. Assim, considerada a pertinéncia ao tipo
e ao porte do empreendimento, tem-se por objetivo descrever:

e Politicas de atuacdo em areas de preservacdo ambiental (urbana e rural) e tecnologias
desenvolvidas para o controle dos impactos ambientais e para o uso de fontes de
energia renovavel;

e Projetos e investimentos em areas de biodiversidade e/ou que visem a sustentabilidade
ambiental do negécio;

e Acbes compensatdrias pelo uso de recursos naturais e pelo impacto causado; e

e Politicas de relacionamento com os érgdos de fiscalizagdo, com vistas a melhoria do
sistema de protecdao ambiental.

O foco é descrever o controle do processo produtivo para prever, minimizar ou eliminar os
potenciais agentes poluidores do ar, da agua e do solo; a politica de atuacdo ambientalmente
responsavel da empresa, com foco no cuidado com as entradas e saidas: gerenciamento desde
a origem do material de consumo, equipamentos, no uso de recursos como energia e agua,
abrangendo a operacdo, logistica e os processos gerenciais; controle da geracao, tratamento e
remediacdo de residuos toxicos na substituicdo de equipamentos que contenham bifenilas
policloradas (PCB) e de descontaminacdo de lampadas de iluminagdo publica e de escritérios;
destinacdo de residuos para a reciclagem e reutilizagcdo de materiais.

Os aspectos e atividades de maior relevancia da gestdo ambiental da UHE Monjolinho sdo a
seguir descritos.

Educagdo Ambiental e Comunicagdo Social
Dentre as atividades realizadas no ano de 2019, destacam-se as campanhas de Educacdo
Ambiental com as quatro escolas dos municipios de Faxinalzinho e Nonoai, os quais estdo dentro
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da drea de abrangéncia do empreendimento, as campanhas de Educa¢cdo Ambiental realizadas
anualmente com os operadores da Usina e também as campanhas relacionadas a distribuicdo
de 1200 informativos ambientais nos municipios de Nonoai e Entre Rios do Sul. Desse total,
aproximadamente 600 unidades foram entregues no municipio de Nonoai e 600 unidades
distribuidas em Entre Rios do Sul.

Programa de reflorestamento
Foram definidas cinco dreas para a recuperac¢do e plantio, as quais foram tratadas de acordo
com Projeto de Recuperacdo de Areas Degradadas (PRAD), na Fepam em maio de 2009.

As atividades envolveram a desmobilizacdo de canteiro de obras, remo¢do dos residuos e
entulhos, limpeza do terreno, reafeicoamento do solo e recuperacdo edafica, que
posteriormente passaram a integrar o Programa de Reflorestamento.

Preservagdo de dreas de patriménio da UniGo
N3o aplicavel a UHE Monjolinho.

Residuos

Os residuos gerados pelo empreendimento sdo classificados conforme a NBR 10.004 da
Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT), em residuos Classe | (perigosos) e Classe Il
(ndo perigosos). Os residuos Classe I, por sua vez, sdo subcategorizados em Classe II-A (inertes)
e Classe II-B (ndo-inertes), devendo sua destinagdo e acondicionamento ser realizados conforme
a NBR 11.174 da ABNT, que dispde sobre residuos desta categoria.

Os residuos contaminados (Classe 1) sdo destinados a Cetric — Central de Tratamentos ded
Residuos Solidos, Industriais e Comerciais de Chapecd LTDA, empresa esta devidamente
licenciada para transporte e destinagao final dos mesmos.

O Empreendimento conta com coletores especificos para residuos Classe II-A e Classe II-B,
encaminhando posteriormente os residuos para a cidade de Nonoai, sendo estes dispostos em
cestos de coleto de lixo do municipio. O recolhimento é entdo efetuado pela empresa
contratada e licenciada Conigepu (Consércio Intermunicipal de Cooperagdo em Gestdo Publica).

Biodiversidade

No ano de 2019 foram realizadas as devidas campanhas relacionadas as atividades de
monitoramento de Fauna Silvestre e de monitoramento da Ictiofauna, ambas dentro da area de
influéncia da UHE Monjolinho, como de praxe.

5.3.2. Indicadores quantitativos

A tabela a seguir apresenta os principais indicadores ambientais quantitativos nos exercicios de
2017 a 2019, de acordo com o padrdo da Aneel- onde N/A significa “ndo aplicavel”.
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Dimensdao Ambiental
Indicadores Ambientais
Descrigcao 2019 2018 2017 Comentarios

Recuperacgdo de areas degradadas
Rede Protegida isolada (rede
1 ecoldgica ou linha verde) na area - - -
urbana (em km).

Percentual da rede protegida
2 isolada / total da rede de - - -
distribuicdo na area urbana.

Geragao e Tratamento de residuos

Emissao
Volume anual de gases do efeito
estufa (CO2, CH4, N20, HFC, PFC,
3 SF6), emitidos na atmosfera (em 20,76 | 17,37 | 14,86
toneladas de CO2 equivalentes)

[GRI 305-1].
Volume anual de emissdes de gases
4 | destruidores da camada de ozénio - - - Nao sko utilizados esses gases
na operagdo da usina.

(em toneladas de CFC equivalentes).

Efluentes

Descarte total de 4dgua, por
gualidade e destinacdo
Solidos
Quantidade anual (em toneladas)

6 de residuos sélidos gerados (lixo, 1,29 1,04 1,06
dejetos, entulho etc.) [GRI 306-2].

Quantidade de residuos Os equipamentos utilizados na
. operagdo e manutengdo do
7 contaminados por PCB (Ascarel) - - - empreendimento no utilizam
destinados PCB.

Uso de recursos no processo produtivo e em processos gerenciais da organizagao

Consumo total de energia por fonte [GRI 302-1].
Diesel (L) 7773 | 2894 | 1728
10 Gasolina (L) 157 7374 | 4341

Consumo de energia por kWh
distribuido (vendido) [GRI 302-1].

Consumo de energia direta discriminado por fonte de energia primaria, em GJ

- 0,082% | 0,088%

[GRI 302-1]
Diesel (GJ) 283,19| 95,5 62,95
11 Gasolina (GJ) 5,18 | 268,65 | 143,25
N&o utilizado na operagdo e
Etanol (GJ) - - - manutengao.
. N&o utilizado na operagdo e
Gas Natural - - - manutenco.

Consumo de agua por empregado N/A N/A N/A Sem dados do consumo

12 (em m3) interno de dgua.
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Educa¢ao Ambiental - Comunidade e na Organizagao

13

Numero de colaboradores treinados
nos programas de educacao
ambiental [GRI 102-16]

0

14

Percentual de colaboradores
treinados nos programas de
educacdo ambiental / total de
colaboradores [GRI 102-16]

15

Numero de horas de treinamento
ambiental / total de horas de
treinamento

2h

Educa¢ao Ambiental - Comunidade

16

Numero de unidades de ensino
fundamental e médio atendidas
[GRI 102-12].

17

Numero de alunos atendidos [GRI
102-12].

91

126

18

Numero de unidades de ensino
técnico e superior atendidas.

19

Numero de alunos atendidos
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5.4. Indicadores ambientais relacionados a operacao da geracdo, transmissao
e distribuicdo

A tabela a seguir contém informacGes sobre impactos causados pela UHE Monjolinho na sua
operagao, envolvendo gerac¢do, transmissdao e distribuicdo de energia, estando somente a
primeira a cargo da Monel Monjolinho Energética S.A.

Item Indicador de desempenho Valor

1 Consumo de energia elétrica das unidades 44 45
geradoras e auxiliares (kWh) [GRI 302-1] !
Consumo de agua (m*/s) por KWh gerado

2 [GRI 303-5] 0,001923
Restauracdo de mata ciliar (unidades de

3 N/A
mudas plantadas)

4 Resgate de peixes em turbinas (kg por 0 - n3o existente
parada de maquina)
Repovoamento de peixes (quantidade de

5 - N/A
alevinos soltos)
Vazamento de 6leos lubrificantes e

6 | hidraulicos nas turbinas (toneladas por 0 - ndo existente
ano)
Recuperacéo de &reas degradadas pela

7 | extracdo do carvao e de seus residuos N/A
gerados (hectares)
Consumo de agua de reposicdo durante a

8 » o N/A
geracdo de energia (m°)
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EXPEDIENTE

Diretoria responsavel pelo Relatério

Nome:
Contato:

Comunicacdao empresarial

Nome:
Contato:

Meio Ambiente

Nome:
Contato:

Responsabilidade Social

Nome:
Contato:

Recursos Humanos

Nome:
Contato:

Etica e compliance

Nome:
Contato:

Informacgdes financeiras

Nome:
Contato:

Coordenacdo da elaboracao do Relatério

Nome:
Contato:

Redacao e edic¢do:

Nome: PowerSB Sustainability and Business / Mario Benevides
Contato: mariocsbenevides@powersb.com
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DECLARACAO DE VALIDADE DO RELATORIO [GRI 102-14]

A Statkraft Energias Renovaveis S.A., com sede no Square Corporate - Rod. José Carlos Daux,
5500 - Saco Grande, Statkraft Energias Renovaveis S.A., Torre Jurere A, Sala 301, Floriandpolis -
SC, 88032-005, inscrita no CNPJ com o numero 08.207.876/0001-15, controladora da Monel
Monjolinho Energética S.A., responsdvel pela UHE Monjolinho, por meio dos seus
representantes legais eleitos pelo Conselho de Administracao da controladora Statkraft Energias
Renovaveis S.A., declara para os devidos fins que sdo validas as informagdes constantes neste
Relatério Anual de Responsabilidade Socioambiental e Econ6mico-Financeiro, relativas ao ano
de 2019.

Floriandpolis, 18 de junho de 2020.
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